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Introducción

Este protocolo contiene información sobre la normativa y los planteamientos del
Ministerio de Educación en torno a las y los estudiantes en situación de embarazo,
maternidad y paternidad que se encuentran en establecimientos educativos incluidas
escuelas especiales. Además, encontrarán información sobre las redes de apoyo a las
que pueden acceder en estos casos.

Todas las indicaciones contenidas en este documento se fundamentan en el deber que
tienen los centros educativos de asegurar el derecho a la educación, brindando las
facilidades que correspondan para la permanencia del o la joven en el sistema
escolar, evitando así la deserción de la o las alumnas embarazadas y/o madres y
padres adolescentes. Estas observaciones se fundamentan en el respeto y valoración
de la vida y en los derechos de todas las personas, lo que no implica premiar o
fomentar el embarazo adolescente.

Derechos de las estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes

En Chile, se encuentra garantizado el derecho de las alumnas embarazadas y madres
a permanecer en sus respectivos establecimientos educacionales, sean éstos públicos
o privados, sean subvencionados o pagados, escuelas especiales o regulares,
confesionales o no.

Es por ello, que la Ley Nº 20.370/2009 (LGE) General de Educación, Art. 11, señala: “El
embarazo y la maternidad en ningún caso constituirán impedimento para ingresar y
permanecer en los establecimientos de educación de cualquier nivel, debiendo estos
últimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el
cumplimiento de ambos objetivos”.

La Ley Nº 20.370, Art.16, sanciona a los establecimientos que no respetan este
mandato con una multa de 50 UTM. Cabe destacar que esta medida rige también
para los colegios particulares pagados.

El Decreto Supremo de Educación N°79, señala que el Reglamento Interno de cada
establecimiento no puede vulnerar las normas indicadas.

Respecto del período de embarazo
Establecer, entre los derechos de la estudiante embarazada o progenitor adolescente,
el permiso para concurrir a las actividades que demanden el control prenatal y el
cuidado del embarazo, todas ellas documentadas con el carné de salud o certificado
emitido por el médico tratante o matrona.

En el caso de la alumna, velar por el derecho a asistir al baño cuantas veces
lo requiera, sin tener que reprimirse por ello, previniendo el riesgo de producir
una infección urinaria (primera causa de síntoma de aborto).

Facilitar durante los recreos que las alumnas embarazadas puedan utilizar las



dependencias del establecimiento, para evitar estrés o posibles accidentes.

Realizar las gestiones necesarias para incorporar a las figuras parentales
significativas (padre, madre, u otro), como factor fundamental en la red de apoyo
necesaria para él o la estudiante, especialmente para aquellos/as en situación y/o
condición distinta (NEE).

Respecto del período de maternidad y paternidad

Brindar el derecho a la madre adolescente a decidir el horario de alimentación del hijo,
que debiera ser como máximo una hora, sin considerar los tiempos de traslado,
evitando con esto que se perjudique su evaluación diaria. Este horario debe ser
comunicado formalmente al Director/a del establecimiento educacional durante la
primera semana de ingreso de la alumna.

Para las labores de amamantamiento, en caso de no existir sala cuna en el propio
establecimiento educacional, se permitirá la salida de la madre en el horario
predeterminado para acudir a su hogar o sala cuna.

Cuando el hijo menor de un año presente alguna enfermedad que requiera de su
cuidado específico, según conste en un certificado emitido por el médico tratante, el
establecimiento dará, tanto a la madre como al padre adolescente, las facilidades
pertinentes, considerando especialmente que esta es una causa frecuente de deserción
escolar post parto.

Subsecretaría Ministerial Educación Parvularia otorga acceso preferencial en su red de
jardines y salas cunas a las madres y padres que están en el sistema escolar.

Algunas consideraciones
Los padres y madres adolescentes intentan hacer las cosas de la mejor forma posible
para sus hijos/as, y es fácil desesperarse cuando se les ve oscilar entre la dependencia
de un joven y la independencia de un adulto. No se pueden extrapolar reglas y
soluciones de adultos a los problemas y situaciones de los adolescentes. Sin embargo,
es importante señalar que para aquellos adolescentes que se sienten capaces de
contarles a sus madres, padres y/o a alguna figura parental significativa sus temores,
fracasos y aspiraciones sin ser juzgados, hay más posibilidades de convertirse en
adultos seguros y confiados que aquellos adolescentes que sienten la necesidad de
esconderles todo.

Nuestro desafío como adultos responsables de un adolescente es estar atentos a
sus señales, claras o equívocas, y mantener abiertas las vías de comunicación.

Al padre, madre o figura parental significativa que es apoderado de un adolescente en
situación de embarazo, maternidad o paternidad, debe incorporar en este rol las
siguientes responsabilidades:



● Los padres y madres o figuras parentales responsables de una o un
adolescente en situación y/o condición distinta (NEE) debe tener presente que
su desarrollo físico y socio afectivo generalmente pasa por las mismas etapas
de los demás jóvenes, por tanto es importante que se mantengan informados y
establezcan una comunicación abierta con sus hijos e hijas adolescentes.
Recordar que antes que nada son personas.

● Informar en el establecimiento educacional que la o el estudiante se encuentra
en esta condición. El director o profesor responsable le informará sobre los
derechos y obligaciones, tanto del estudiante como de la familia y del
establecimiento educacional.

● Se podrá firmar un compromiso de acompañamiento al adolescente, que
señale su consentimiento para que el o la alumna asista a los controles,
exámenes médicos y otras instancias que demanden atención de salud,
cuidado del embarazo y del hijo nacido, que implique la ausencia parcial o total
de la estudiante durante la jornada de clases.

● Notificar al establecimiento educacional de situaciones como cambio de
domicilio o si el hijo en condición de embarazo, maternidad o paternidad
quedará bajo la tutela o responsabilidad de otra persona.

Con el fin de que las estudiantes en situación de embarazo, maternidad y paternidad no
abandonen el sistema escolar, puedan continuar sus estudios y completar su
trayectoria educativa, los docentes y directivos del establecimiento deben orientar y
asegurarse de que ellos accedan a los beneficios que entrega el Ministerio de
Educación:

En caso de que el Colegio cuente con Sala Cuna, el o la estudiante, puede hacer uso de
ella para el cuidado de su hijo a partir de los 6 meses. En caso de no ser así, el Estado
provee de programas para tal fin:

● Salas cunas Para que Estudie Contigo (PEC): ingreso preferente a los jardines y
salas cunas de la Subsecretaría Ministerial Educación Parvularia.

● Beca de Apoyo a la Retención Escolar (BARE): aporte económico que beneficia
a estudiantes con riesgo de deserción escolar por su condición de embarazo,
maternidad y paternidad.

Programa de Apoyo a la Retención Escolar de Embarazadas, Madres y Padres:
acompañamiento y orientación en lo académico, personal y familiar; este programa es
implementado por la JUNAEB y se realiza en los establecimientos educativos de
algunas regiones del país.


